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Slovensky plynarensky priemysel, a.s. (SPP)

* najvyznamnejSi dodavatel plynu na Slovensku, ktory priamo nadvazuje na takmer

160-ro¢nu tradiciu slovenského plynarenstva;
* odroku 2012 uspesne pdsobi aj na trhu dodavky elektriny;

* najvacsi dodavatel energie na slovenskom trhu, na ktorom zasobuje vSetky
zakaznicke segmenty vo vSetkych regionoch;
«  SPP zabezpecuje spolahlivé, bezpecné a konkurencieschopné dodavky plynu a

elektriny a s nimi spojené sluzby tak na Slovensku, ako aj na medzinarodnych trhoch;

« v ramci spoloCenskej zodpovednosti podporuje projekty na rozvoj obCianskej
spoloc¢nosti, ochrany kulturnych hodnét a zivotného prostredia, ako aj projekty pomoci

ludom v zloZzitej zivotnej situacii.
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Jeden priklad z praxe: SPP a vytvorenie neinvestiéného
fondu EkoFond ako priklad realizacie stratégie SPP
,Robime to inak*

Ciele SPP pri zriadeni EkoFondu:

« Aktivne prispiet k plneniu cielov energetickej politiky SR
* Podporit inovativnost v oblasti vyroby a spotreby energii
* Iniciovat zaujem mladych fudi o prirodne vedy

* Iniciovat zaujem odbornej verejnosti o vyvoj a

implementaciu progresivnych technologii
« Iniciovat zaujem laickej verejnosti o realizaciu uspor energii

Q
&2 EDES

Erasmus+



SPr @EKO

Ako EkoFond napinal a napina ciele svojho
zriad'ovatela?

Aktivity EkoFondu:

« grantové programy, v ktorych podporuje projekty Ziadatelov formou
poskytnutia financnych prostriedkov na ich realizaciu;

» vlastné projekty realizované v sulade s ucelom fondu a v ramci

vlastnej iniciativy — projekt EkoFond pre skoly;

« partnerské projekty -realizované v spolupraci s inymi neziskovymi
organizaciami na ich aktivitach a projektoch, ktoré su v sulade s

ucelom fondu
Erasmus+
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Stredoskolsky odbor Technik energetickych zariadeni
budov

Vytvorenie nového stredoskolského
odboru a vybavenie u€ebni funkénymi
zariadeniami na 3 strednych sSkolach:

SOS technicka v Presove
SOS elektrotechnicka v Trnave
Spojena Skola KremniCka v Banskej Bystrici

Zapojenie technologie

. plynového tepeneho cerpadi v online prevadzka plynovych tepelnych
o erpadiel a mikrokogeneraénych
vy jednotiek nainstalovanych na skolach
™ v Sledovanie meranych hodnét v

. , realnom Gase VA
i 24.36€ @Plynové tepelné :erpadlo - :
] & 717.79m3 . 'a
@ [T @ | www.ekofond.energymonitor.sk
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http://www.ekofond.energymonitor.sk/

EDES

- Enhancing Dual Education System in Small and Medium
Size Enterprises

- Rozvoj dualneho vzdelavania v malych a strednych
podnikoch

Projekt - podporeny v ramci programu celozivotného vzdelavania Erasmus+ v
roku 2015

Realizacia projektu - 30 mesiacov, september 2015 az februar 2018

Hlavny koordinator projektu: EkoFond, n.f.

Partneri projektu:

- Stredna 3kola elektrotechnicka a energeticka Sokolnice, Ceska republika,

. ététny inStitut odborného vzdelavania, Slovensko,

- Krajska hospodarska komora Juhomoravského kraja, Ceska republika,

« ECODESIGN Company, engineering and management consultancy GmbH,
Rakusko
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- Enhancing Dual Education System in Small and Medium

Size Enterprises
- Rozvoj dualneho vzdelavania v malych a strednych

podnikoch

Hlavna cielova skupina — segment malych a strednych podnikov z oblasti
elektrotechniky a energetiky, ich profesijné a stavovské organizacie

Ciele projektu:
» prispiet k rozvoju dualneho systému odborného vzdelavania a pripravy
 iniciovat odbornu diskusiu o potencialnych modifikaciach legislativy
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- Enhancing Dual Education System in Small and Medium

Size Enterprises
- Rozvoj dualneho vzdelavania v malych a strednych

podnikoch

Hlavné vystupy projektu:

* navrh koncepcie rozvoja dualneho systému vzdelavania pre malé a stredné
podniky v sektore elektrotechniky a energetiky

» Sest stredoskolskych technicky zameranych u€ebnic

- vytvorenie metodiky pre pracu indtruktorov vzdelavacich firiem v CR a SR ako aj
podpora prace majstrov odborného vycviku na jednotlivych odbornych Skolach

Erasmus+
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EDES
Porovnanie systémov dualneho vzdelavania na strednych
Skolach na Slovensku, v Cechach a v Rakusku — vyber
niektorych informacii

« systém dualneho vzdelavania je dlhodobo implementovany v

Rakusku
. v Cesku st implementované iba niektoré prvky dualneho systému

vzdelavania
* na Slovensku je systém dualneho vzdelavania zavedeny relativne

kratku dobu, pricom praktické skusenosti ukazuju, ze je zatial
vyuzivany najma velkymi firmami a iba v niektorych sektoroch

ekonomiky

Erasmus+
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Porovnanie systémov dualneho vzdelavania na strednych
Skolach na Slovensku, v Cechach a v Rakusku — vyber
niektorych informacii

InSpiracia od rakuskych partnerov:

Legislativa je nastavena tak, aby nediskriminovala ziadnu firmu, ktora
ma zaujem o SDV

Firmy sa pozeraju na ucnovské vzdelavanie ako na investiciu do
buducnosti.

Firmam umoznuje Co najlepsie uspokojovat svoje buduce potreby v
oblasti kvalifikovanych pracovnikov.

U¢ni sa uCia zru€nostiam a vedomostiam, ktoré firmy potrebuju. Uz
pocCas svojho vzdelavania ucni vykonavaju hodnotnu pracu pre svoju
firmu.

Firmy demonstruju, ze preberaju spolocensku zodpovednost
dobrovolnym poskytovanim ucnhovskeho vzdelavania.



EDES

Porovnanie systémov dualneho vzdelavania na strednych
skolach na Slovensku, v Cechach a v Rakusku — vyber
niektorych informacii

Rozdiely:

v postaveni ziaka — kym v Rakusku je pozicia ziaka v dualnom
vzdelavani rovnocenna postaveniu pracovnika, na Slovensku

a v Cechach je status Ziaka zachovany aj pocas praktického
vzdelavania v podniku.

sp6sob naboru ziakov - naborové zruénosti vo firmach na Slovensku
a v Cesku chybaju - tak zamestnavatelia ako aj zastupcovia $kol
deklarovali, ze propagacia SDV na Slovensku nie je dostatoCna.

Erasmus+
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Porovnanie systémov dualneho vzdelavania na strednych
skolach na Slovensku, v Cechach a v Rakusku — vyber
niektorych informacii

Rozdiely:

- “orientacia na zamestnanie” pre Ziakov na ZS: identifikovat, & SDV
spifia ich o6akavania a zabezpeéit, aby nielen Ziaci ale aj rodicia
poznali podmienky SDV a akeé prilezitosti im ponuka. V rakuskom
programe dualneho vzdelavania je silny prvok s prepracovanym
systémom a aktivity sa zacCinaju uz na zakladnej skole

-V Cechéach a na Slovensku si odborné vzdelavanie v dualnom
systéme voli asi len 20 % Ziakov. V AT vstupuje az 80% ziakowv.
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Porovnanie systémov dualneho vzdelavania na strednych
skolach na Slovensku, v Cechach a v Rakusku — vyber
niektorych informacii

Rozdiely:

Podpornym opatrenim v Rakusku je povinnost pre firmy platit’ dan
pre mozny bankrot, ktora je CiastoCne venovana na pokrytie
nakladov na SDV pre vzdelavacie firmy, a to prostrednictvom
Specifickych dotacii

zaverecna skuska ziakov v SDV - inspirovat sa rakuskym
systémom, pretoZe na Slovensku a v Ceskej republike nie je
dérazné zabezpecCenie kvality zavereCnej skusky ziakov v SDV.
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Porovnanie systémov dualneho vzdelavania na strednych
skolach na Slovensku, v Cechach a v Rakusku — vyber
niektorych informacii

Rozdiely:

V Rakusku su tieto zaverecné skusky SDV pripravované Specialnym
vyskumnym ustavom pre OVP (BFI). Tento ustav tiez zbiera
informacie, ako sa u€ebné osnovy pre Specificku profesiu dostavaju
do firiem, aby sa popis ucebnych osnov mohol asom aktualizovat.
Informacie ohladne u€ebnych osnov poskytuju aj zastupcovia firiem.

Erasmus+
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Dakujem za pozornost a tesim sa na diskusiu!
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