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EDES — Rozvoj dualneho vzdelavania pre malé a stredné
podniky v odbore energetika a elektrotechnika

Zaverecna konferencia projektu EDES
EkoFond, n.f.

Bratislava, 2. februar 2018
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Vystup O1 - Navrh koncepcie rozvoja dualneho vzdelavania pre MSP

Struktira Koncepcie a schvalené kapitoly:

Uvod — predstavenie cielov Koncepcie, prehlad situacie
o MSP na Slovensku
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1. Systém dualneho vzdelavania na Slovensku, v Rakusku a v Cechach
2. Vysledky prieskumu mapujuceho vstup MSP do dualneho vzdelavania
3. Analyza nakladov a prinosov ,vzdelavania ziakov na pracovisku® a

,vzdelavania v Skole”
4. Systémy hodnotenia ziakov v ramci SDV

5. Navrhy na zmeny veduce k efektivnejSiemu fungovaniu SDV na Slovensku

6. Zavery a odporucania pre klucovych partnerov OVP
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Vychodiska a ciel Koncepcie:

Vychodiskova situacia:

» Systém vzdelavania bol dihé roky zamerany najma na teoretické vzdelavanie vo
formalnom prostredi

» Nedostatok odborne vzdelanych stredoskolakov s potrebnymi zru¢nostami pre
prax

> 32% VS pracuje na SS pozicii a az 60% SS
nepracuje v odbore

» Nedostatoény zaujem MSP o SDV

Ciel Koncepcie:
» Pomenovat absentujuce prvky v legislative, ktoré by umoznovali a ulahCovali
vstup MSP zo sektora energetiky a elektrotechniky do SDV

Q
%2 EDES

8l Erasmus+



‘ %
s°r Eko J
s ves WPt
Uvod do problematiky:

» MSP — poskytuju pracovné prilezitosti takmer trom Stvrtinam (73,6%) aktivnej
pracovnej sily na SK a podielaju sa na viac ako polovicou na (52,8%) na
tvorbe pridanej hodnoty

» Takmer 97% MSP tvoria mikropodniky zamestnavajuce menej ako 10
zamestnancov

» Az 70% produktivneho obyvatelstva je zamestnanych v MSP

» Zamestnavatelia dlhodobo poukazuju na nedostatok kvalifikovanych
zamestnancov — SDV ako isté rieSenie
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Uvod do problematiky:

2015 — Zakon 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave — dolezity pre
zavedenie SDV do praxe

» Vytvoril skér podmienky pre velké podniky, MSP o vstup do SDV zaujem
nemaju — malo stimulov

> Nezaujem aj zo strany SS —
strata finanéného normativu
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Kapitola 1: Sy§tém SDV a porovnanie systémov na
Slovensku, v Cechach a v Rakusku

Detailné porovnanie vietkych troch systémov v SR, CR a AT

InSpiracia od rakuskych partnerov:

» Firmy sa pozeraju na ucnovskeé vzdelavanie ako na investiciu do buducnosti.

» Firmam umoznuje Co najlepsSie uspokojovat svoje buduce potreby v oblasti
kvalifikovanych pracovnikov.

» UCni sa ucia zru€nostiam a vedomostiam, ktoré firmy potrebuju. Uz poCas
svojho vzdelavania ucni vykonavaju hodnotnu pracu pre svoju firmu.

» Firmy demonstruju, ze preberaju spoloCensku zodpovednost dobrovolnym
poskytovanim ucnovského vzdelavania.
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Kapitola 2: Prieskum mapujuci vstup MSP do dualneho vzdelavania

Metoda: dotaznikovy prieskum a kvalitativhe rozhovory vo vSetkych krajinach

Dotaznik bol pripraveny v spolupraci s:

» Slovensko-nemeckou obchodnou a priemyselnou komorou s&‘m
» Obchodnym oddelenim Rakuskeho velvyslanectva : "
» Zastupcami projektu RSOV, zamestnavatelské zvazy ,.‘mmm

.
Ciefom prieskumu bolo identifikovat nasledovné oblasti: I.EARNING
» hlavné bariéry vstupu firiem do SDV ¥l

» kvantifikovat' firemné naklady spojené so vstupom a zabezpeCovanim
duélneho vzdelavania poc&as celej dizky OVP

» pomenovat kluCove problémy zamestnavatelov spojené so vSetkymi fazami
pripravy a zabezpecovania DV

» navrhnut mozné rieSenia a mechanizmy, ktoré by zefektivnili fungovanie SDV

na Slovensku
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Kapitola 2: Prieskum mapujuci vstup MSP do dualneho vzdelavania

Metoda: dotaznikovy prieskum a kvalitativne rozhovory vo vSetkych krajinach
PRIESKUM:
AT — 14 firiem a navratnost dotaznikov bola 50%

CR — 230 firiem — navratnost 12%
SK — 74 firiem — navratnost 21%
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Kapitola 2: Identifikacia bariér vstupu MSP a SS do SDV

Z pohladu podnikov
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Kapitola 2: Identifikacia bariér vstupu MSP a SS do SDV

Z pohladu

podnikov
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Kapitola 2: Identifikacia bariér vstupu MSP a SS do SDV

Z pohladu

podnikov
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Kapitola 2: Identifikacia bariér vstupu MSP a SS do SDV

Z pohladu skol
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Kapitola 2: Porovnanie vysledkov prieskumu v partnerskych krajinach

Dotaznikovy prieskum na Slovenku sa realizoval s cielom zmapovat
situaciu zavadzania dualneho systemu do praxe.

V Ceskej republike dualny systém legislativne zavedeny nie je, ale
CiastoCne sa v praxi uplatnuju urcité prvky dualneho vzdelavania.
Rakusky systém je zastabilizovany a funguje na vzajomnej
spolupraci zainteresovanych stran popisanych vyssie. Aj napriek
prepracovanému systému v nemecky hovoriacich krajinach sa do
popredia stavia otazka, Ci je tento systém vyhovujuci aj pre Slovensko.
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Navrhy na zmenu — podporné mechanizmy pre efektivnejsie
zapojenie MSP do SDV na Slovensku

Propagacia

Navrh:
« Zviditelnenie pozitiv a prinosov SDV prostrednictvom:
spustenie medialnej kampane zameranej na podporu SDV aj pre rodi¢ov a
Ziakov ZS aj pre zamestnévatelov
« spolupréca viacerych subjektov pri cielene zameranych ,infodrioch“na ZS
« Zviditelnenie zamestnavatelov aktivnych v SDV, moznost ziskania
,pozitivneho/zvyhodneného hodnotenia pre firmy pri ziskani statnych
zakaziek (VO)
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Navrhy na zmenu — podporné mechanizmy pre efektivnejsie
zapojenie MSP do SDV na Slovensku

Financovanie

> Kratenie mzdového a materialno-technického normativu

Navrhy:

» ponechanie financného normativu na ziaka v SDV, ktory by bol nasledne
viazany na vzdelavania odbornych ucitelov a modernizaciu odborneho
vzdelavania. V praxi sa Skole krati finan¢ny normativ na Ziaka s ucebnou
zmluvou a Skola nema normativne financie na pokrytie nakladov na tzv.
Jietajuceho“ MOV.

« Upravit' v zakone normativ materialno-technickeho a priestoroveho
zabezpecenia odboru pre pracovisko praktického vyucovania a pracovisko
zamestnavatela.

« Vytvorit formu finan¢nej dotacie na vytvorenie ucebného miesta, vytvorenie
pracovného miesta a naslednej mzdy pre instruktora vo firme
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Navrhy na zmenu — podporné mechanizmy pre efektivnejsie
zapojenie MSP do SDV na Slovensku

Financovanie

> Nastavenie financovania cez zriadovatelov (samospravne kraje - VUC)
Komplikované financovanie nastavené na decentralizovanu uroven cez
regionalne samospravy je nie dostatoCne pruzné a prakticke.

Navrh:

» Centralizovat financovanie odbornych $kél na narodnu uroven a vratit
rozhodovacie kovmpetgncie 0 prerozdelovani finan¢nych zdrojov na SDV do
kompetencie MSVVaS SR
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Navrhy na zmenu — podporné mechanizmy pre efektivnejsie
zapojenie MSP do SDV na Slovensku

Financovanie

» Zdanovanie prijmov ziaka

V sucCasnosti existuje neprehlfadny systém zdarfovania prijmov ziaka, prikladom
je podnikove stipendium, ktoré sa zapocCitava do prijmu pri posudzovani naroku

na pomoc v hmotnej nudzi.
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Navrhy na zmenu — podporné mechanizmy pre efektivnejsie

zapojenie MSP do SDV na Slovensku

Financovanie
» Financné stimuly

Navrh: danovy benefit za SDV - upravit priaznivejSie pre zamestnavatela. Narok
na dariovy benefit nastavit podla rozsahu PV a nie podla skutoc¢ného poctu
hodin PV, ktoré ziak absolvuje. Podobny princip sa uplatriuje pri normativnom
financovani skél, v ktorom sa neprihliada na kritérium rozsahu poskytnutého
vyucovania danemu zZiakovi
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Navrhy na zmenu — podporné mechanizmy pre efektivnejsie
zapojenie MSP do SDV na Slovensku

Materialna podpora skolam zo strany zamestnavatelov

Momentalne neexistuje opatrenie, ktoré by zvyhodnovalo zamestnavatelov
poskytujucich pomoc pri materialnom a technickom zabezpecCeni Skol.

Navrh: Uzakonit, aby sa vySka podpory poskytnuta formou materialneho alebo
technickeho daru skole zo strany zamestnavatela, stala odpocitatefnou polozkou

Z dani

<% EDES -
Erasmus+



Sev ©evoron d_
s s wrIerest

Navrhy na zmenu — podporné mechanizmy pre efektivnejsie
zapojenie MSP do SDV na Slovensku

Spolupraca zamestnavatel, ziak a Skola

» nastavit moznost uzavretia u€ebnej zmluvy so Ziakom nielen v prvom
rocniku, ale aj pred nastupom do 2. roCnika pri 3-rocnych uc¢ebnych odboroch
alebo do 3. roCnika pri 4-rocnych studijnych odboroch

Postavenie ziaka v SDV

» Upravit prava a povinnosti Ziaka ako zamestnanca (v tomto pripade nahradit
aj prazdniny dovolenkou v zmysle Zakonnika prace)
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Navrhy na zmenu — podporné mechanizmy pre efektivnejsie
zapojenie MSP do SDV na Slovensku

Skola

<% EDES

Specializacia strednych odbornych $kél na vyuébu pribuznych odborov- je
nutné zacat’ s optimalizaciou strednych odbornych skél

zvysit % vyucby odbornych predmetov oproti vSeobecno-vzdelavacim
predmetom podla realneho trhu pracovnych pozicii

Praktické vyucovanie v dielni Skoly - rozSirit aj o inStruktora, aby prakticke
vyucovanie mohol vyucovat’ v dielni Skoly aj inStruktor (podfla prieskumu

v ramci projektu EDES 60% zamestnavatelov povazuje za ddlezite, aby
zamestnanci ich firmy, v pripade potreby, vyucovali priamo na spolupracujucef
strednej Skole)

Zjednotit zaverecné skusky pre rovnakeé alebo podobné Studijné odbory

a vysledky zjednotenych skusok pretavit’ do hodnotenia skoly/ pripadne do
celkového financovania Skél- je potrebné nastavit jednotné Standardy
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Navrhy na zmenu — podporné mechanizmy pre efektivnejsie
zapojenie MSP do SDV na Slovensku

Buducnost’ dalSieho vzdelavania ucitelov odbornych predmetov
a majstrov odbornej vychovy

« Je nutné nastavit samostatne a udrzatelné vzdelavacie moduly pre
nasledovné cielove skupiny: ucitel odbornych predmetov, majster odbornej
vychovy a instruktor vo firme

» Nastavit modelové vzdelavanie majstrov OV pre MSP (inSpiracia z Rakuska)

« Je potrebné stabilizovat’ situaciu s ucenymi textami a podporit spracovanie
aktualnych ucebnic pre stredné Skoly
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Navrhy na zmenu — podporné mechanizmy pre efektivnejsie
zapojenie MSP do SDV na Slovensku

InStruktori

 Identifikovat’ zakladny kompetencny profil inStruktora — akymi kompetenciami
musi disponovat’ (pravne, pedagogicke, psychologicke)

« Zakomponovat do skoleni pre inStruktorov aj pedagogicko-psychologicke
aspekty vzdelavania

« Umoznit uznanie praxe zamestnanca a certifikovat’ ho ako inStruktora, aj ked’
nema absolvované zadefinované vzdelanie, ale ma dostato¢nu prax odbore

» Navrhnut upravu poctu Ziakov na inStruktora podobne, ako je dany pocet
Ziakov na MOV
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Navrhy na zmenu — podporné mechanizmy pre efektivnejsie
zapojenie MSP do SDV na Slovensku

Externa podpora zo strany zainteresovanych stran:

« vytvorenie poradnej institucie pre samospravu, skolu a zamestnavatelov,
ktora by metodicky podporovala zavedenie SDV do praxe a zohravala by
poradnu aj vzdelavaciu ulohu pri otazkach OVP, pomahala by pri identifikacii
novych technologii a zaujimavej metodiky vo vzdelavani, pri rozvoji
vedomosti a zruc¢nosti lektorov

» vznik poradenskych centier rodicov, ktoré by pomahali zistit’ profesijnu
orientaciu ich dietata

* Podpora vzniku Centra OVP (COVP) — ktoré by ako jediné zastresovalo urcity
sektor/ tematicku oblast- napr. stavebnictvo na jednu VUC
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Odporucania pre kfu€ovych partnerov OVP
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Odporucania pre klfucovych partnerov OVP

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

» Otvorit zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (,zakon o OVP®) a pripravit adekvatnu
novelizaciu, ktora by zohladnila poziadavky zamestnavatelov

« Otvorit dialég s MV SR zamerany na zmenu financovania regionalneho
Skolstva

» Otvorit dialég s MF SR ohfadom novelizacie Zakona o dani z prijmov, § 17,
danovy benefit za SDV - upravit' priaznivejSie pre zamestnavatela

« Zabezpeclit dostatoCnu prezentaciu SDV, ktora prispeje k zvySeniu atraktivity
SDV medzi ziakmi a firmami

<% EDES
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Odporucania pre klfucovych partnerov OVP

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR

Prevziat finan¢nu zodpovednost za implementaciu SDV aj na urovni
strednych Skol

Zamedzit' krateniu finanéného normativu na Ziaka SOS

nastavit samostatné a udrzatelné vzdelavacie moduly pre nasledovné cielové
skupiny: ucitel odbornych predmetov, majster odbornej vychovy a instruktor
vo firme

Nastavit modelové vzdelavanie majstrov OV pre MSP (inSpiracia z Rakuska)
Podporit’ iniciativy na spracovanie aktualnych odbornych u€ebnic pre
jednotlivé odbory a ich odborné predmety pre stredné odborné Skoly

Iniciovat’ optimalizaciu strednych skol

 EDES
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Odporucania pre klfucovych partnerov OVP
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Ministerstvo vnutra SR

« Umoznit/otvorit dialog s MSVVaS SR o prenose kompetencii o financovani
regionalneho Skolstva

Ministerstvo financii SR
« Umoznit/otvorit dialdg s MSVVaS SR ohladom novelizacie Zakona o dani

z prijmov, § 17, danovy benefit za SDV - upravit’ priaznivejSie pre
zamestnavatela
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Odporucania pre klfucovych partnerov OVP

Profesijné a stavovské organizacie

« ZjednodusSenie procesu certifikacie firiem, ktoré vstupuju do SDV, zavedenie
elektronického certifikovania. V pripade opatovnej certifikacie tej istej firmy sa
odporuca neposielat duplicitne doklady potrebné k certifikacii

« Upravit a podporit status inStruktora — pripravit relevantné vzdelavanie
inStruktorov, ktoré by reagovalo na vSetky poziadavky zamestnavatelov a Skol

» Prejavit sucinnost pri priprave novelizacie zakona ¢.61/2015 z.z.

« Vytvorit spoloCensky tlak na podporu reformy Skolstva, so zameranim na
podporu funkéného SDV
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Odporucania pre klfucovych partnerov OVP
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Zriad'ovatelia

» Podporit optimalizaciu strednych odbornych Skol

» Podporit optimalizaciu a efektivnejSie nastavenie vzniku COVP — zamerat sa
na stabilizaciu tematickych COVP pre jednotlivé sektory v regidnoch

» Podporit kampan o benefitoch SDV na regionalnej urovni

Zamestnavatelia

« Sucinne spolupracovat pri reforme Skolstva a hlavne pri optimalizacii
strednych odbornych Skol

« Komunikovat s profesijnymi a stavovskymi organizaciami svoje poziadavky
a podporit’ nastavenie potrebnych opatreni, ktoré by viedli k ich naplneniu
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Odporucania pre klfucovych partnerov OVP

Skoly

» Pripravit podmienky na pracu vychovného poradcu, ktory adekvatne
zhromazduje vSetky informacie o dopyte trhu prace a nasledne ich
sprostredkuje ziakom

» Sucinne spolupracovat so zamestnavatefmi pri propagacii benefitov SDV
a pri organizacii DOD

» Spolupracovat pri priprave Standardov hodnotenia a zavereCnej skusky v
SDV

Rodicia

« Sucinne spolupracovat pri propagacii prinosov SDV

* Podporit zvySenie informovanosti o SDV a o konkrétnych ponukach
zamestnavatelov
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Odporucania pre klfucovych partnerov OVP

Ziaci

« Aktivne spolupracovat so Skolou pri zavadzani a naslednej implementacii
SDV

« Byt aktivny pri vybere adekvatneho zamestnania a informovany o ponuke
a dopyte trhu prace

Zakaznik/spoloénost’ — ako buduci prijimatelia sluzieb

» Sucinne spolupracovat pri propagacii SDV ako stabilného systému
zabezpecujuceho primerané vzdelanie a prax ziakov strednych Skol, ktoré
odrazaju poziadavky trhu prace
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Koncepcia bude pristupna na webovej stranke projektu EDES

www.edes.ekofond.sk/vystupy-projektu
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Dakujeme za pozornost’ a teSime sa na diskusiu!
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