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Stojime naozaj na razcesti?
Uspedna ekonomika ( HDP PNZJ, do 2020) — Kde je problém? > Udrzatelnost!

Spomalenie konvergencie, narast regionalnej disparity

Limity rastu tahaného priemyslom (nizkoobratkovy tovar!) a spotrebou (dlhy!)
Vycerpanie fudského potencialu (chybajuce kvalifikacie, rezervy: RGmovia, 50+)
Indukovany nesulad medzi dopytom a ponukou pracovnej sily

Ohrozenie trhu prace automatizaciou a digitalizaciou najvyssie v OECD

Hospodarska stratégia?

Potreba restrukturalizacie ekonomiky (diverzifikacia a pridana hodnota!)
Slaby domaci kapital (V4 , vysoka repatriacia zisku, kapitalovy trh?, Eurofondy!
Slabé reinvestovanie do V&V (,,superodpocet” 25% - 100%)

Utek VS mladych (3xCZ, HU), obava z predéasnej $pecializacie v 14/15 rokoch
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Stojime naozaj na razcesti?

Tripartitné reformné procesy v OVP — kde je problém? (184/2009, 61/2015, ?/2018)

Nejednoznacny koncepcny ramec transformacie!

Transformacia sekundarneho OVP iniciovana zamestnavatel'mi

e Zakon o podpornych mechanizmoch: riadenie a koordinacia (a Fonde rozvoja)
e Zakon o zavedeni , dualu”

 Korekcéna novela z aplikacnej praxe
2 narodné projekty ESF motivované a kontrolované ,, zamestnavatelmi” (7 sestier)

Uciace sa Slovensko: Ciel 3-10 Nova syntéza odborného vzdelavania
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Intermezzo - UCiace sa Slovensko (OVP)

Historia
Podkladové studie: Odborné vzdelavanie a priprava, Kvalita Skoly, Ucitel (august 2016)
https://drive.google.com/open?id=0BO0QuTCk1zkB4OGXxTWWO02UVRaMIE https://www.postoj.sk/18214/reakcia-na-kritiku-je-to-len-prvy-vykop-

Uciace sa Slovensko (Regionalne skolstvo) — Ciele (oktéber 2016) | faza konzultacii
Podkladova studia Kam krdc¢a OVP a kam by mohlo kracat (februar 2017)

Uciace sa Slovensko — Rozpracovanie ciefov (marec 2017) Il faza konzultacii
Uciace sa Slovensko — Findlne znenie (oktober 2017)

Kritika formatu dokumentu (len &iastoéne opodstatnena — Zadanie: Vizia s naslednymi AP)

Dal3i postup
Uciace sa Slovensko len ako podnet pre Narodny program (NPRVV)
Vznik NPRVV — ministerska verzia (marec 20187?)
OVP : Akcny Plan 2018 — koncept
Novela OVP ciastoCne reflektujuca Uciace sa Slovensko



https://drive.google.com/open?id=0B0QuTCk1zkB4OGxTWW02UVRaMlE
https://www.postoj.sk/18214/reakcia-na-kritiku-je-to-len-prvy-vykop-
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Uciace sa Slovensko/NPRVV — Predbezny Akény plan (Okt. 2017)

Akutne kroky z pohladu autora:

»Navrh profildcie predmetov maturitnej skysky a minimdlneho vystupného standardu maturitnéhc
predmetu ako zavdznej poZiadavky VS na SS (kvalifikdcie analogicky)

» Vyssia ulava zo zakladného uvéiizku pre vychovnych poradcov ,,Den B”
» Vyskum ,,Slovensko na razcesti“(Hospoddrska stratégia: Cim chce Slovensko byt?)

Akutne kroky z pohladu ministerstva :

» Optimalizdcia sustavy odborov vzdeldvania a novd Struktura SVP (3-07.02)
» ,Nova syntéza OVP“ (3-10)

> Specializdcia SOS (PVV) ???

Otvorené krucialne systémoveé zvraty

»Podpora vzdeldvania v pracovnom prostredi , ktorého je dual je len jednou z foriem
» 0ddelenie certifikacie programu od certifikacie stupna vzdelania/kvalifikacie
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Uciace sa Slovensko — Ciel 3-01 Vplyv zmien spolocnosti na OVP
Vyzvy stvrtej priemyselnej revolucie

3-01.01 Iniciovat interdisciplinarny vyskum ,,Slovensko na razcesti“
Sformulovat podrobné zadanie vyskumu zameraného na

e rizika sucCasnej struktury a anticipaciu zmien spolocnosti a ekonomiky SR, v pripade ponechania
vyvoja v spolocnosti a ekonomike bez akejkolvek vladnej intervencie,

e aktualne zmeny spoloCnosti a ocakavané zmeny v spolocnosti a ekonomike v dosledku
narastajucej digitalizacie (vplyv socialnych sieti, internet veci), automatizacie a robotizacie,

e dopyt po vedomostiach, zrucnostiach, postojoch a navykoch pracovnej sily v podmienkach Stvrtej
priemyselnej revolucie a Specidlne po Siroko uplatnitelnych tzv. , prenositel'nych” i
ytransverzalnych” zrucnostiach.

> Co s digitalnymi domorodcami (neuroplasticita)?
» Nepripravujeme mimochodom zZiakov aj pre pracovné pozicie, ktoré este ani nepozname?
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Uciace sa Slovensko — Ciel 3-10 Nova syntéza odborného vzdelavania

3-10.01 Vytvorit pracovnu skupinu pre pripravu definitivheho rozhodnutia o koncepénom ramci
dalSich reforiem odborného vzdelavania a pripravy (nova syntéza).

Tri alternativhe modely poskytovania a regulacie OVP

Kto programuje, poskytuje, financuje a kto reguluje OVP?
> 1. ,(€Cesko)Slovensky” — Stat ako rozhoduijtici hraé ?
> 2. ,Nemecky” (AT,SWI, DE a.i.) — silné podniky a ,, komory“, konsenzus o duali

» 3. ,,Anglosasky” — NSP a Aliancia sektorovych rad (bezvyznamné , komory“ - trh , kvalifikacii“
Sucasné Slovensko: Privela roznorodych podnetov (UK — DE/SWI- AT, F...)

Ill

je politickou prioritou, avsak bez jasnej koncepcie a bez materskej firemnej kultury

,Dua
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Uciace sa Slovensko — Ciel 3-10 Nova syntéza odborného vzdelavania

3-10.01 Vytvorit pracovnu skupinu pre pripravu definitivneho rozhodnutia o koncepénom ramci
dalsich reforiem odborného vzdelavania a pripravy (nova syntéza).

Predstavitelia zamestnavatelov 2015:

> Poskytovanie OVP podnikom ako konanie podniku vo verejnom zaujme? — Dotacie zo SR

o Ekonomicki analytici a niektori predstavitelia zamestnavatelov— 100% dual

o Zrusit model podpory Praktického Vyucovania kontraktom SOS a podniku

* Programova $pecializacia SOS

* Vzorové ucebné plany a osnovy (dominantna rola statu v praktickom vyucovani ?)
Predstavitelia zamestnavatelov 2018:

* Korekcie vyplyvajuce z aplikacnej praxe
* Posilnenie Rady zamestnavatelov pre systém dualneho vzdeldvania

Pretrvavajuce problémy :
Mala flexibilita, slaba institucionalna podpora a odborné kapacity, SME?, ignorovanie WBL



Zaverednd konferencia Erasmus+ EDES / Slovensko na razcesti: Ako dalej ?

Vzdeldvanie v pracovnom prostredi (VVPP/WBL)- Pruzné PARTNERSTVA

* Pedagogicky - aj nad ramec OVP (,learning by doing”) , zodpovedajuc akénym uciacim sa
vratane digitalnych domorodcov

 Organizatne - v plne variete foriem s podporou (VARIABILNEJ) danovej stimulacie

** Podnikova Skola (navrh Uciaceho sa Slovenska je iny ako v novele zakona OVP: stkromna $kola
pripravujuca pre potreby podniku (podnikov) s finanénou bonifikaciou, napr. za zamestnanie absolventa,
resp za zmluvu o buducej pracovnej zmluve, bez povinnosti uzatvarat individualne uc¢ebné zmluvy, t.j. mimo 75)

** Partnerstvo skola - podnik podporu praktického vyucovania zabezpecovandho podnikom na
zaklade
» hromadnej zmluvy o poskytovani praktického vyucovania podnikom (stav pred rokom
2015, mimo dohlad 7 sestier)
» ,slovenského dudlu”: dudlnej zmluvy a individualnych u¢ebnych zmluv, dohlad 7 sestier
» tradicného dualu“: dudlnej zmluvy a individualnych pracovnych zmluv alebo zmluiv o
o buducej zmluve (PSD+ !!1), dohlad 7 sestier (s vynimkou MSP s max 3 ,, dudlnikmi*)
» Partnerstvo Skola - podnik na podporu praktického vyucovania podnikom v dielni (v Skole)
» Partnerstvo skola — podnik na poskytovanie stazi

L)

L 4

4

L)

L)
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Ciel 3-04 Spruznenie kvalifikacného systému, a to vytvaranim mensich kvalifikacii
(kvalifikacnych jednotiek), z ktorych je mozné skladat vacsie kvalifikacie, a tiez novymi
kvalifikaciami zodpovedajicimi poziadavkam trhu prace ( 4.subramec SKKR).

3-04.06 Podporovat institucionalizaciu a profesionalizaciu sektorovych rad — delegovanim
kompetencii sektorovych rad na etablované , kamenné” institucie pésobiace vdanom
(sub)sektore hospodarstva (dalej ,,sektorovy reprezentant”) vSade tam, kde takéto institucie
ziskaju mandat vsetkych alebo aspon najdolezitejSich hracov v sektore pre ulohu

= zabezpecovat informacie o vyvoji trhu prace a budtcej potrebe ,,zru¢nosti,
= vyvijat Standardy povolani / zamestnani pre NSP,
= zabezpecovat, aby kvalifikacie v NSK zodpovedali potrebam zamestnavatelov,

= vytvarat a zabezpecovat pracovné skupiny so zastupenim socialnych partnerov a inych
relevantnych aktérov na prerokovanie relevantnych otazok.

XXX

= Sektorovy fond (princip ,vzdelavaj alebo plat*) ?!
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Pribeh velkych a rychlych zmien na Slovensku

» Novy model financovania vyvola sutaz o Ziaka, a to zlepsi kvalitu skol (hon za normativmi)

» Samospravy su blizsie ako uradnici v Bratislave a budu vediet lepsSie reagovat na potreby

Skoly a lepsie im pomahat (Problematicka decentralizacia a fiSkalna decentralizacia)

» Ucitelom treba dat viac slobody a oni uz budu vediet, ¢o treba urobit (kurikularna reforma?)

» Kvalita ucitel'ov sa zlepsi, ak budu financne zainteresovani na tGcasti na dalSom vzdelavani
(hon za kreditmi)

» Zamestnavatelom treba umoznit vstupit do OVP - oni uz budu vediet co robit (kto a ako
garantuje kvalitu?)

Peklo dobrych umyslov — akutna potreba korekcie negativnych dopadov
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Honba za maturitou? Obava zo Specializacie? Hodnota dokladov?
Navrhy korekcie deformacii ?

» Oddelena certifikacia: program - stupen vzdelania - kvalifikacia
» Definovany a nezavisle overovany minimalny vystupny standard
> VSeobecna/odborna maturita a pradenie na VS
» Informovana profilacia Zziaka a budovanie alternativnej kariéry
» Odborna maturita = Specializované vysokoskolské studium (UAV)
» \lyucny list=> majster remesla (EQF 4) = licencovany majster (EQF 6)

> Pruznost vzdelavacieho a kvalifikacného systému (prinos NSK ?)

?
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Dakujem Vam za pozornost a za otazky pre moje odpovede

Bratislava, 07.02.2018

Juraj Vantuch, vantuch20l1@gmail.com




